
 

 

 

 

 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Proiect co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020  

Axa prioritară 4: „Incluziunea socială și combaterea sărăciei” 

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare 

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate 

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate(non-roma), prin implementarea de măsuri integrate 
Titlul proiectului: „Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata” 

Contract nr.: POCU/20/4/2/101902 

Beneficiar: Oraş Şomcuta Mare, Județul Maramureş 

Parteneri: P1: Liceul Teoretic "IOAN BUTEANU", P2: Radinc SRL, P3: Asociația Profesională de Resurse în Dezvoltarea 

Comunitară 

 

 

Activitati desfasurate in cadrul SA2.3 Formare professionala, in perioada 
01.09.2019 - 31.10.2019, proiect: Spunem STOP marginalizarii printr-o 

abordare integrata, POCU/20/4/2/101902 

 

 

In perioada de raportare a continuat desfasurarea cursului de Baby Sitter, urmand ca acesta sa se 

finalizeze in luna Noiembrie. 

In data de 24.10.2019 a avut loc examenul cursul Lucrator in structuri pentru constructii. La acest 

curs au participat 28 de persoane. In urma cursului de Lucrator in structuri pentru constructii au 

absolvit 27 de persoane din cele 28 de persoane participante initial. 

Examenul cursului de cofetar a avut loc in data 17.09.2019. Astfel, toate cele 28 de persoane ce au 

participat la acest curs, au absolvit examenul obtinand calificarea de cofetar. 

In data de 25.10.2019 a inceput desfasurarea cursului de Brutar, acesta urmand sa se finalizeze in 

luna Februarie 2020. 

 

In luna Septembrie 2019, Responsabilul Partener 2, Adrian Nicolau a desfasurat urmatoarele 

activitati: 

- Activitati specifice de monitorizare control si raportare ale partenerului, astfel a fost 

intocmita Anexa 21 aferenta lunii Octombrie 2019; 

- Mentinerea relatiei cu furnizorul externalizat de Servicii de informare, consiliere, orientare 

si mediere pe piata muncii; 

- Mentinerea relatiei cu furnizorul externalizat de formare profesionala pentru informarea 

acestuia cu privire la stadiul de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii a 

memrilor GT; 

- Intocmirea unui centralizator ce cuprinde persoanele ce doresc sa participe la cursul de 

Brutar; 

- Verificarea eligibilitatii membrilor GT ce au optat pentru cursul de brutar; 

- Informarea membrilor GT care au optat sa participe la cursul de brutar, cu privire la data 

deschiderii cursului si a tuturor informatiilor necesare; 

- Verificarea dosarelor GT si colectarea documentelor lipsa. 

In luna Octombrie 2019, Responsabilul Partener 2, Doina Godja a desfasurat urmatoarele activitati: 

- Activitati specifice de monitorizare control si raportare ale partenerului, astfel a fost 

intocmita Anexa 21 aferenta lunii Noiembrie 2019; 



 

 

 

 

 

 

 

- Mentinerea relatiei cu furnizorul externalizat de Servicii de informare, consiliere, orientare 

si mediere pe piata muncii; 

- Mentinerea relatiei cu furnizorul externalizat de formare profesionala pentru informarea 

acestuia cu privire la stadiul de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii a 

memrilor GT; 

- Intocmirea unui centralizator ce cuprinde persoanele ce doresc sa participe la cursul de 

Babysitter grupa 2; 

- Verificarea eligibilitatii membrilor GT ce au optat pentru cursul de Babysitter grupa 2; 

- Contactarea membrilor GT care au optat sa participe la cursul de Babysitter grupa 2, cu 

privire la documentele lipsa si stabilirea unei intalniri pentru olectarea documentelor lipsa; 

- Verificarea dosarelor GT si indentificarea documentelor lipsa. 

In perioada de raportare s-a semnat Actul Aditional nr. 1/2019 la contractual de prestari de servicii 

nr. 27/29.01.2018, cu furnizorul externalizat de formare profesionala. 

 

 

 

 

 

 

 


