
 

 

 

 

 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Proiect co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020  

Axa prioritară 4: „Incluziunea socială și combaterea sărăciei” 

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare 

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate 

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate(non-roma), prin implementarea de măsuri integrate 
Titlul proiectului: „Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata” 

Contract nr.: POCU/20/4/2/101902 

Beneficiar: Oraş Şomcuta Mare, Județul Maramureş 

Parteneri: P1: Liceul Teoretic "IOAN BUTEANU", P2: Radinc SRL, P3: Asociația Profesională de Resurse în Dezvoltarea 

Comunitară 

 

 

Activitati desfasurate in cadrul SA2.1 Participarea la programe de ucenicie 

la locul de munca, in perioada 01.01.2018 - 31.03.2018, proiect: Spunem 

STOP marginalizarii printr-o abordare integrata, POCU/20/4/2/101902 

 

 

 

In perioada de raportare a fost analizat grupul tinta selectat si au fost identificati potentiali 

participanti la activitatile de ucenicie. Din persoanele selectate in GT in perioada 01 ianuarie 2018 – 

31 martie 2018, 36 persoane au varsta sub 25 ani. 

Totodata a fost studiata zona in vederea identificarii potentialilor angajatori si au fost intocmite 

documente suport necesare derularii programelor de ucenicie. 

Au fost contactati telefonic 36 tineri potentiali ucenici selectati din GT in vederea informarii asupra 

posturilor disponibile in cadrul firmelor pe activitatea de ucenicie.  

S-a stabilit intalnirea cu  8 tineri din grupul tinta pentru discutii asupra activitatii de ucenicie. 

A fost actualizata Baza de date 

cu potentiali angajatori ai 

ucenicilor. 

S-a realizat o deplasare cu 4 

persoane din GT - potentiali 

ucenici in Baia Mare la sediul 

firmei Business MB  SRL si a 

fost facilitata intalnirea dintre 

acestia si angajator. Au fost 

informati telefonic si pe email 

44 agenti economici; s-au 

realizat intalniri insotite de 

minute de intalnire cu 28 

angajatori. Au fost  identificat 3 

societati comerciale care sunt pe 

punctul de a demara programe 

de ucenicie, fiind interesati sa preia ucenici din GT selectat: Bussine MBExim - 20 ucenici in 

ocupatia agent de curatenie si am postat anuntul la Primaria Somcuta Mare, Caminul cultural si alte 

locatii;  FAG ROM SRL-3 persoane barbati  in meseria de prelucrator in lemn si  RIMINI 

CONSTRUCT SRL care este intersata de angajarea a 10 muncitori in constructii din a doua 

jumatate a anului 2018 

In data de 11 ianuarie 2018 si 13 martie 2018 s-au desfasurat sedinte de lucru. 


