
 

 

 

 

 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Proiect co-finantat din Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020  

Axa prioritară 4: „Incluziunea socială și combaterea sărăciei” 

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare 

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate 

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate(non-roma), prin implementarea de măsuri integrate 
Titlul proiectului: „Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata” 

Contract nr.: POCU/20/4/2/101902 

Beneficiar: Oraş Şomcuta Mare, Județul Maramureş 

Parteneri: P1: Liceul Teoretic "IOAN BUTEANU", P2: Radinc SRL, P3: Asociația Profesională de Resurse în Dezvoltarea 

Comunitară 

 

 

Activitati desfasurate in cadrul SA2.1 Participarea la programe de ucenicie 

la locul de munca, in perioada 01.07.2018 - 30.09.2018, proiect: Spunem 

STOP marginalizarii printr-o abordare integrata, POCU/20/4/2/101902 

 

 

 

In perioada de raportare a fost realizata selectia persoanelor eligibile din randul celor selectate in 

GT pentru ofertarea activitatii de ucenicie si  Informarea mediului de afaceri local cu privire la 

posibilitatea de a prelua ucenici in cadrul companiilor - in vederea acoperirii necesarului de forta de 

munca si a calficarii acestora la locul de munca.  Selectie 24 persoane in GT.  

Au fost incheiate 2 contracte de subventie si  2 contracte de colaborare  intre Primaria Orasului 

Somcuta Mare si Indeco Soft, respectiv SC Avangarde Technologies Consulting Consulting in 

vederea preluarii a 3 persoane din GT in programul de ucenicie. Au fost informate 4 persoane din 

GT referitor la activitatea de ucenicie.  

Au fost informati angajatori privind activitatea de ucenicie desfasurata in proiect si au fost 

organizate si intalniri cu acestia. 

Au fost Incheiate 3 contracte de ucenicie. 

Au fost intocmite draft-uri de documente necesare desfasurarii activitatilor de ucenicie si totodata a 

fost actualizata baza de date cu potentiali angajatori. 

 

 


