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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 4: ,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitétile
marginalizate(non-roma), prin implementarea de masuri integrate

Titlul proiectului: ,,Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata”

Contract nr.: POCU/20/4/2/101902

Beneficiar: Orag Somcuta Mare, Judetul Maramures

Parteneri: P1: Liceul Teoretic "IOAN BUTEANU", P2: Radinc SRL, P3: Asociatia Profesionala de Resurse in Dezvoltarea
Comunitara

Activitati desfasurate in cadrul SA7.3 Actiuni de implicare activa si
voluntariat pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea prin ateliere de lucru cu tema "Incluziunea persoanelor cu
dizabilitati”, in perioada 01.07.2018 - 30.09.2018, proiect: Spunem STOP
marginalizarii printr-o abordare integrata, POCU/20/4/2/101902

In 27.08.2018 — 30.08.2018, a fost organizat la Hotel Aurora, P-ta Libertatii nr. 11 , Satu Mare,
primul atelier de lucru cu tema "Incluziunea persoanelor cu dizabilitati”.
La Atelierul de lucru au participat 80 de persoane din grupul tinta.

Atelierul pe aceasta tema a vizat cunoasterea de catre participanti: a facilitatilor de ordin structural
ce trebuie acordate persoanelor cu dizabilitati, a drepturilor de care ar trebui sa se bucure persoanele
cu dizabilitati conform legislatiei nationale aplicabile, si a atitudinilor si regulilor de comportament
corecte ce trebuie manifestate in relationarea cu o persoana cu anumite dizabilitati.

Atelierul a avut 4 sectiuni de program in care persoanele din grupul tinta au prezentat situatii in
care o persoana cu dizabilitati a primit un tratament diferentiat si discriminatoriu fata de o persoana
fara astfel de probleme si au propus solutii pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati in
comunitate.

In cadrul atelierului au fost abordate cu precadere 6 mari capitole:
Ce este egalitatea de sanse ?

Ce trebuie sa stii despre egalitatea de sanse ?

Principalele institutii care se ocupa de respectarea egalitatii de sanse
Discriminarea

Combaterea discriminarii la locul de munca

Legislatie aplicabila acestor principii
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