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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 4: ,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunititile
marginalizate(non-roma), prin implementarea de masuri integrate

Titlul proiectului: ,,Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata”

Contract nr.: POCU/20/4/2/101902

Beneficiar: Oras Somcuta Mare, Judetul Maramures

Parteneri: P1: Liceul Teoretic "IOAN BUTEANU", P2: Radinc SRL, P3: Asociatia Profesionala de Resurse in Dezvoltarea
Comunitara

Activitati desfasurate in cadrul SA2.2 Activitati de informare, consiliere,
orientare si mediere pe piata muncii, in perioada 01.01.2019 - 31.03.2019,
proiect: Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata,
POCU/20/4/2/101902

In perioada de raportare au fost continuat activitatile de informare, consiliere, orientare si mediere
pe piata muncii, activitati care s-au desfasurat dupa cum urmeaza:

- activitati de informare profesionala, la care au participat 19 persoane. Beneficiarilor li s-a asigurat
identificarea nevoilor de informare, acordarea de informatii privind piata muncii, despre ocupatii,
meserii si profesii, conditii de exercitare, cat si informatii privind programele de formare
pofesionala care vor fi asigurate in cadrul proiectului;
- activitati de consiliere profesionala, la care au participat 17 persoane, din care 4 persoane au
beneficiat de consiliere profesionala si in perioadele anterioare de raportare;
- activitati de orientare profesionala, la care au participat 18 persoane, din care 5 persoane au
beneficiar de orientare profesionala si in perioadele anterioare de raportare;
- activitati de mediere profesionala, la care au participat 61 persoane, din care 58 persoane au
beneficiat de mediere profesionala si in perioadele anterioare de raportare.
In luna Februarie 2019, au participat la activitatea de mediere 18 beneficiari, dintre care 3 fiind
angajati conform Dispozitiei de repartizare si a Instiintarii privind incadrarea in munca, din Anexa
3, Registru consiliere aferent lunii Februarie 2019.

4 I ‘ M In luna Martie 2019, au

v participat la activitatea de

™ - mediere 43  beneficiari,
dintre care 6 angajati
conform  Dispozitiei de
repartizare si a Instiintarii
privind  incadrarea in
munca, din Anexa 3,
Registru consiliere aferent
lunii Martie 20109.
De asemenea, in perioada
raportata, au avut loc doua
sedinte, in care au avut loc
intalniri cu 11 angajatori.
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