<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 4: | Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sadrdcie si excluziune sociala din comunititile
marginalizate(non-roma), prin implementarea de masuri integrate

Titlul proiectului: ,,Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata”

Contract nr.: POCU/20/4/2/101902

Beneficiar: Oras Somcuta Mare, Judetul Maramures

Parteneri: P1: Liceul Teoretic "IOAN BUTEANU", P2: Radinc SRL, P3: Asociatia Profesionald de Resurse in Dezvoltarea
Comunitara

PROCEDURA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
IMPLICAT IN ACTIVITATILE DIN CADRUL PROIECTULUI
POCU/20/4/2/101902

“Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata”

POCU/20/4/2/101902



CUPRINS

3AACTIVITATILE PROIECTULUL ...ttt e e e e i
4 REZULTATELE ASTEPTATE ALE PROIECTULUIL.......ooii e,
5.STRUCTURA GRUPULUI TINT A . e
6.CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINA . ...,
7.ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA.......c.ocoiii,

8.CONTINUTUL DOSARULUIDE GRUP TINTA . ...,
0. AN XE . .

POCU/20/4/2/101902



SCOP

In cadrul proiectului ,,Spunem STOP marginalizarii printr-o abordare integrata”, obiectivul
general al proiectului este diminuarea gradului de saracie si a nivelului excluziunii sociale in randul
membrilor grupurilor vulnerabile care includ cetateni romi prin masuri integrate din domeniile
invatamant, FPC, ocupare pe piata muncii, antreprenoriat, asistenta sociala si locuire.

Prin atingerea obiectivului general al proiectului efectul prozitiv generat la nivelul comunitatii
marginalizate va consta in diminuarea fenomenului de saracie generalizata. Obiectivul general si
obiectivele specifice ale proiectului contribuie la indeplinirea obiectivului major al POCU 2014-2020, si
anume acela de a dezvolta resursele umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare
profesionala de calitate, de a stimula cresterea gradului de ocupare pe piata muncii (sustinand totodata
angrenarea tinerilor in activitati remunerate in urma carora sa obtina o calificare), de a reduce saracia si
excluziunea sociala prin inlesnirea accesului de servicii sociale si medicale. Astfel, proiectul vizeaza
reducerea gradului excesiv al saraciei din comunitatea marginalizata care include cetateni de etnie roma
prin masuri de ocupare, educatie si FPC, asistenta sociala si medicala, imbunatatirea conditiilor de
locuire, precum si alte masuri menite sa sprijine aceste categorii sociale. Totodata, proiectul contribuie
prin activitatile sale la realizarea obiectivului specific Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sdracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate(non-roma), prin implementarea de masuri
integrate in comunitatea marginalizata in care se implementeaza proiectul, generand rezultate pozitive
pe termen lung. De asemenea, obiectivul general al proiectului urmareste implementarea Pachetului
Anti-Saracie, promovat de Guvernul Romaniei.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii prin programe integrate de tip consiliere parinte-
elev-scoala, remediale si a doua sansa pentru 450 persoane, copii (participanti la programe de tip
»scoala dupa scoala” si ,,a doua sansa”) si parinti, apartinand comunitatii marginalizate;

OS2 - Participarea a 80 tineri din comunitatile marginalizate la programe de ucenicie;

OS3 - Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 802 membri ai
grupului tinta;

0S4 - Participarea a 700 membri ai grupului tinta la programe de formare profesionala
continua;

OS5 - Crearea a 260 locuri de munca si subventionarea angajatorilor;

OS6 — 22 viitori antreprenori din comunitatile marginalizate asistati si subventionati pentru
deschiderea unei afaceri;

OS7 - Sprijinirea a 3 tipuri de servicii (medicale, medico-sociale, sociale) in cadrul
comunitatilor marginalizate;

OS8 - Imbunatatirea conditiilor de locuire prin reabilitarea a 37 locuinte si montarea a 60
panouri fotovoltaice in comunitatile
marginalizate;

0S9 — 802 membri ai comunitatilor marginalizate sprijiniti pentru reglementarea
documentelor personale;

OS10 - Derularea a 18 Ateliere de lucru pentru implicarea activa si voluntariat pentru
solutionarea problematicilor cu care se
confrunta comunitatile marginalizate si a 6 seminarii pentru implicarea membrilor comunitatii in
problemele sociale.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

A1 Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie prin activitati integrate
1.1 Consiliere pentru prevenirea abandonului scolar in cadrul comunitatilor vulnerabile, in special
pentru grupurile defavorizate
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1.2 Sprijin pentru reducerea pdrasirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone prioritare de
educatie/ scoala dupa scoala
1.3 Programe de tip a doua sansa

A2. Sprijin integrat pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
2.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de munca
2.2 Activitati de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii
2.3 Formare profesionala
2.4 Masuri de subventionare a angajatorilor care efectueaza angajari din randul membrilor grupului
tinta

A3. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-
propriu
3.1 Activitati de consiliere si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
Initierea unei afaceri
3.2 Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri

Ad4. Sprijinirea furnizarii de servicii sociale, medicale si medico-sociale
4.1 Servicii medicale, medico-sociale si sociale destinate persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociald, inclusiv etnicilor romi, realizate de catre asistentul medical comunitar,
mediatorul sanitar si asistentul social (inclusiv prin echipe mobile multi-functionale)
4.2 Experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritatile locale si/sau furnizorii privati
de servicii medicale / sociale / medico - sociale si partenerii comunitari

AS. Activitati de imbunétatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta
5.1 Selectarea familiilor ce vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuit in baza unei
metodologii
5.2 Lucrari de reparatii, izolatie termica si incalzire a locuintei, extinderi de camere, imbundtatirea
igienei locuintei si spatiilor conexe, asigurare energie electrica ecologica

AG6. Activitati de asistenta juridica pentru reglementiri acte
6.1 Sprijin in vederea reglementarii actelor de identitate, de proprietate, de stare civila
6.2 Sprijin pentru reglementarea documentelor de asistenta sociala

A7. Actiuni de implicare activa si voluntariat a membrilor comunititii in solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea/ Actiuni de facilitare si mediere pentru
identificarea si consolidarea de parteneriate
7.1 Actiuni de implicare activa si voluntariat pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea prin ateliere de lucru cu tema "Incluziunea in societate si pe piata muncii a cetatenilor
din comunitatile marginalizate"

7.2 Actiuni de implicare activa si voluntariat pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea prin ateliere de lucru cu tema "Imbatranirea activa si protectia sociala a varstnicilor"”
7.3 Actiuni de implicare activa si voluntariat pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea prin ateliere de lucru cu tema "Incluziunea persoanelor cu dizabilitati”

7.4 Actiuni de implicare activa si voluntariat pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea prin ateliere de lucru cu tema "Protectia si promovarea drepturilor copilului®

7.5 Actiuni de implicare activa si voluntariat pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea prin ateliere de lucru cu tema "Sanatatea mintala a copilului si a adolescentului™

7.6 Actiuni de implicare activa si voluntariat pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea prin ateliere de lucru cu tema "Reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii in
comunitatile marginalizate"

7.7 Organizare seminarii active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in
problemele sociale
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A8. Activitatea 8 Management Proiect
8.1 Activitati de management si monitorizare
8.2 Activitati specifice achizitiilor publice

AQ9. Informare si publicitate
9.1 Eveniment de lansare si finalizare al proiectului
9.2 Informare, publicitate si diseminare rezultate proiect

REZULTATELE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

R1 — 225 elevi si 225 parinti (membri GT) consiliati in vederea limitarii abandonului scolar;
225 dosare de consiliere (cate 1 dosar pentru 1 elev si 1 parinte).

R2 — 206 elevi (membri GT) participanti la programe remediale, 206 pachete papetarie
(materiale direct atribuite sustinerii activitatilor de educatie si formare); 206 pachete hrana zilnica
pe intreaga perioada a programelor remediale; 206 subventii acordate pentru elevi in valoare de
1800 lei / an.

R3 — 19 persoane (membri GT) participante la programe de tip ,,a doua sansa,,, 19 pachete
papetarie (materiale direct atribuite sustinerii activitatilor de educatie si formare); 19 pachete hrana
zilnica pe intreaga perioada programului de tip ,,a doua sansa”; 19 subventii acordate pentru elevi in
valoare de 1800 lei / an.

R4 — 80 tineri (membri GT din categoria de varsta 16-25 ani) participanti la programe de
ucenicie; 80 subventii acordate angajatorilor pentru ucenici pentru o perioada de 12 luni;

R5 — 802 membri ai grupului tinta participanti la programe de informare, consiliere,
orientare si mediere pe piata muncii; 802 dosare de informare, consiliere, orientare si mediere pe
piata muncii; 4 sedinte de informare / consiliere / orientare /mediere pe piata muncii pentru fiecare
din cei 802 membri ai GT.

R6 — 700 persoane (membri GT) apartinand comunitatilor marginalizate participante la
programe de formare profesionala continua; 700 pachete de hrana zilnica pe parcursul intregului
curs de calificare; 700 subventii pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor pentru participantii;
700 contracte de formare incheiate cu participantii la cursuri.

R7 — 260 locuri de munca subventionate; 260 locuri de munca create pentru membrii
grupului tinta; acordarea a unui numar total de 260 subventii angajatorilor pe o perioada de 12 luni
pentru persoanele angajate;

R8 — 22 persoane (membri GT) asistate in vederea infiintarii unei afaceri, 22 persoane
(membri GT) participante la curs de formare profesionala de initiere in competente antreprenoriale,
selectarea a 22 planuri de afaceri in vederea initierii unei afaceri, 22 firme infiintate;

R9 — 22 micro-grant-uri acordate;

R10 — 3 servicii functionale (servicii medicale, medico-sociale si sociale) care sunt sprijinite
la nivelul comunitatilor marginalizate vizate, 1 platforma sociala online, 1 echipa mobila
multifunctionala;

R11 — 3 parteneriate incheiate cu furnizori de servicii medicale / sociale / medico-sociale din
Regiunea de dezvoltare Nord Vest;

R12 — 37 locuinte reabilitate; 60 panouri fotovoltaice montate, 1 comisie de locuire, 1
metodologie de selectare a familiilor care vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuire;

R13 — 802 persoane (membri GT) asistate si sprijinite pentru reglementarea documentelor
personale;

R14 — 802 persoane (membri GT) sprijinite pentru reglementarea documentelor de asistenta
sociala;

R15 — 3 Ateliere de lucru cu tema "Incluziunea in societate si pe piata muncii a cetatenilor
din comunitatile marginalizate™; 300 persoane (membri GT) participante la atelierele de lucru cu
tema mentionata anterior (100 persoane / 1 atelier); 1 parteneriat incheiat in vederea incluziunii in
societate si pe piata muncii a cetatenilor din comunitatea marginalizata.

R16 — 3 Ateliere de lucru cu tema "Imbatranirea activa si protectia sociala a varstnicilor";
300 persoane (membri GT) participante la atelierele de lucru cu tema mentionata anterior (100
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persoane / 1 atelier); 1 parteneriat incheiat in vederea facilitarii imbatranirii active si protectiei
sociale a varstnicilor din comunitatea marginalizata.

R17 — 3 Ateliere de lucru cu tema "Incluziunea persoanelor cu dizabilitati; 300 persoane
(membri GT) participante la atelierele de lucru cu tema mentionata anterior (100 persoane / 1
atelier); 1 parteneriat incheiat in vederea facilitarii incluziunii persoanelor cu dizabilitati din
comunitatile marginalizate.

R18 — 3 Ateliere de lucru cu tema "Protectia si promovarea drepturilor copilului”; 300
persoane (membri GT) participante la atelierele de lucru cu tema mentionata anterior (100 persoane
/ 1 atelier); 1 parteneriat incheiat in vederea protectiei si promovarii drepturilor copilului in
comunitatile marginalizate;

R19 — 3 Ateliere de lucru cu tema "Sanatatea mintala a copilului si a adolescentului*; 300
persoane (membri GT) participante la atelierele de lucru cu tema mentionata anterior (100 persoane
/ 1 atelier); 1 parteneriat incheiat in vederea facilitarii sanatatii mintale a copiilor si a adolescentilor
din comunitatile marginalizate

R20 — 3 Ateliere de lucru cu tema "Reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii in
comunitatile marginalizate”; 300 persoane (membri GT) participante la atelierele de lucru cu tema
mentionata anterior (100 persoane / 1 atelier); 1 parteneriat incheiat in vederea reducerii Si
prevenirii parasirii timpurii a scolii in comunitatile marginalizate

R21 — 6 Seminarii active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in
problemele sociale; 150 de persoane (membri GT) (25 prsoane / seminar) participante la seminariile
active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in problemele sociale.

R22 — 1 eveniment lansare proiect, 100 participanti (membri GT) la evenimentul de lansare
proiect, 1 eveniment finalizare proiect, 100 participanti (membri GT) la evenimentul de finalizare
proiect, 1 website proiect, 200 ghiduri informative, 200 brosuri, 200 pliante, 200 afise, 200 mape,
200 pixuri, 200 bloc-notes, 3 roll-up, 1 banner

STRUCTURA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta (GT) al proiectului este format din 1027 persoane din care 924 cetateni romani
si 103 cetateni de etnie roma, din comunitatile marginalizate (non-rome) ce apartin de localitatea
Somcuta Mare, judetul Maramures, persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala. Toate
cele 1027 de persoane fac parte din categoria ,,in risc de saracie” intrucat au un venit disponibil
echivalat situat sub pragul riscului de saracie (prag stabilit la 60% din venitul mediu disponibil
echivalat national).

Avand in vedere interventiile si activitatile proiectului, dintre membrii grupului tinta vor fi:

- 225 de elevi (copii/tineri cu varsta scolara) din care 206 participanti la programe remediale (scoala
dupa scoala / afterschool) si 19 participanti la programe tip ,,a doua sansa” [din care 202 cetateni
romani (81 fete si 121 baieti) si 23 cetateni romani de etnie roma (9 fete si 14 baieti) si 225 parinti
[din care 202 cetateni romani (81 femei si 121 barbati) si 23 cetateni romani de etnie roma (9 femei
si 14 barbati)] care vor fi consiliati in vederea limitarii abandonului scolar (Rezultat 1 — Activitatea
1.1).

- Din cei 206 participanti la programe remediale (scoala dupa scoala / afterschool) (Rezultat 2 —
Activitatea 1.2), vor fi 185 cetateni romani (74 fete si 111 baieti) si 21 cetateni romani de etnie
roma (8 fete si 13 baieti).

- Din cei 19 participanti la programe tip ,,a doua sansa” (Rezultat 3 — Activitatea 1.3), vor fi 17
cetateni romani (7 fete si 10 baieti) si 2 cetateni romani de etnie roma (1 fata si 1 baiat).

- 80 de tineri (din categoria de varsta 16-25 ani) participanti la programe de ucenicie la locul de
munca (Rezultat 4 — Activitatea 2.1) din care 72 cetateni romani (29 femei si 43 barbati) si 8
cetateni romani de etnie roma (3 femei si 5 barbati); acestia vor participa si la activitati de
informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii (Rezultat 5 — Activitatea 2.2).

- 700 persoane participante la programe de formare profesionala (calificare) (Rezultat 6 —
Activitatea 2.3) din care 630 cetateni romani (252 femei si 378 barbati) si 70 cetateni romani de
etnie roma (28 femei si 42 barbati); acestia vor participa si la activitati de informare, consiliere,
orientare si mediere pe piata muncii (Rezultat 5 — Activitatea 2.2).
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- 22 persoane asistate in vederea infiintarii unei afaceri (Rezultat 8 — Activitatea 3.1) din care 20
cetateni romani (8 femei si 12 barbati) si 2 cetateni romani de etnie roma (1 femeie si 1 barbat);
acestia vor participa si la activitati de informare, consiliere, orientare si mediere pe
piata muncii (Rezultat 5 — Activitatea 2.2).
Asadar, grupul tinta de 1027 de persoane este format din 924 cetateni romani si 103. cetateni
romani de etnie roma, respectiv din 411 persoane de sex feminin si 616 persoane de sex masculin.
Toti membrii grupului tinta vor beneficia de serviciile sociale / medicale / medico-sociale.
Categoriile si dimensionarea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea
activitatilor si de resursele puse la dispozitie prin proiect.
Grupul tinta este compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile
proiectului.

CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINA

Inscrierea candidatilor
In functie de grupul tinta, la inscriere sunt admisi candidatii care indeplinesc urmatoarele
criterii:
e Scoala dupa scoala:
Sa se incadreze in cel putin 2 dintre cele 5 criterii:
a.1.  Parintele si copilul isi au domiciliul in comunitatea marginalizata;
a.2.  Inregistreaza rezultate scolare scazute;
a.3.  Inregistreaza o prezenta redusa la ore;
a.4. Inregistraza o participare pasiva si limitata in cadrul lectiilor predate de catre
invatatori/profesori, avand astfel un risc ridicat de esec scolar;
a.5.  Locuieste in conditii improprii.

e A doua sansa:
b.1.  Are domiciliul in comunitatea marginalizat;
b.2.  Persoana a depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei.

e Ucenicie:
c.l.  Aredomiciliul in comunitatea marginalizata;
c.2.  Persoana trebuie sa aiba intre 16-25 ani;
c.3. Nutrebuie sa aiba loc de munca;
c.4.  Nutrebuie sa urmeze o forma de invatamant.

e Formare profesionala:
d.1.  Are domiciliul in comunitatea marginalizata;
d.2.  Persoana trebuie sa aiba intre 18-64 ani;
d.3.  Trebuie sa aiba 8 clase absolvite.

e Antreprenoriat:
e.l.  Aredomiciliul in comunitatea marginalizata;
e.2.  Persoana trebuie sa aiba intre 18-64 ani;
e.3.  Trebuie sa aiba 8 clase absolvite.

Pe langa cele enumerate mai sus, persoanele eligibile trebuie sa se incadreze in categoria
“Persoane in risc de saracie i excluziune sociala” si sa se afle in cel putin una dintre situatiile:

A) Persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care
este stabilit la 60% din venitul mediu disponibil echivalat national (dupa transferurile sociale);

B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta indelungatd. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiald severd dispun de conditii
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de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9
elemente de deprivare: nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati;

2) sa asigure incdlzirea adecvatd a locuintei;

3) sd faca fata unor cheltuieli neprevazute;

4) sd manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi;
5) o saptamana de vacanta departe de casa;

6) un autoturism;

7) 0 masina de spalat;

8) un TV color, sau

9) un telefon.
C) Persoanele care traiesc In gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a activitatii sunt

cele cu varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-
59 ani) au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Selectarea grupului tinta care va participa in proiect se realizeaza conform descrierii din
cererea de finantare prin respectarea prezentei metodologii de selectie a GT, in functie de criteriile
de selectie specifice activitatilor si interventiilor proiectului (locuire, ocupare, antreprenoriat,
consiliere, educatie) detaliate mai sus, iar etapele privind procesul de selectie sunt urmatoarele:

- Depunere documente;
- Completare documente de grup tinta pentru cei selectati;
- Verificare documente in vederea eligibilitatii.

CONTINUTUL DOSARULUI DE GRUP TINTA

Dosarul persoanelor inscrise in grupul tinta al proiectului trebuie sa contina, in functie de

criteriile de selectie specifice activitatilor si interventiilor proiectului, urmatoarele documente:

e Documente necesare UCENICIE:

- Formular Grup tinta;

- Declaratie privind apartenenta la GT;

- Declaratie privind evitarea dublei finantari;

- Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);

- Copie carte identitate;

- Copie certificat de nastere;

- Copie documente studii;

- Adeverinta de venit.

e Documente necesare ,,A DOUA SANSA”:

- Cerere inscriere A doua sansa;

- Formular Grup tinta;

- Declaratie privind apartenenta la GT;

- Declaratie privind evitarea dublei finantari;

- Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);
- Copie carte identitate;

- Copie certificat de nastere;

- Copie foaie matricola/ Copie documente studii;

- Adeverinta de venit.

e Documente necesare SCOALA DUPA SCOALA - ELEVI:
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Formular Grup tinta;

Acord parinti elevi minori;

Declaratie privind apartenenta la GT;

Declaratie privind evitarea dublei finantari;
Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);
Copie carte identitate copil (daca este cazul);

Copie carte identitate parinti;

Copie certificat de nastere copil;

Copie certificat casatorie parinti;

Adeverinta de elev eliberata de scoala.

Documente necesare ANTREPRENORIAT:

Formular Grup tinta;

Declaratie privind apartenenta la GT;

Declaratie privind evitarea dublei finantari;
Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);
Copie carte identitate;

Copie certificat de nastere;

Copie documente studii;

Adeverinta de venit.

Documente necesare FORMARE PROFESIONALA:

Formular Grup tinta;

Declaratie privind apartenenta la GT;

Declaratie privind evitarea dublei finantari;
Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);
Copie carte identitate;

Copie certificat de nastere;

Copie documente studii;

Adeverinta de venit.
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ANEXE

e Documente dosar Scoala dupa scoala
1.Anexa 8 - Formular inregistrare
2.Acord parinti_elevi minori
3.Declaratie privind apartenenta la GT
4.Declaratie privind evitarea dublei finantari
5.Declaratie-apartenenta GT-etnie roma(unde este cazul)

e Documente dosar A doua sansa
1.Cerere inscriere A doua sansa
2.Anexa 8 - Formular inregistrare
3..Declaratie privind apartenenta la GT
4.Declaratie privind evitarea dublei finantari
5.Declaratie-apartenenta GT-etnie roma(unde este cazul)

e Documente dosar activitati Ucenicie / Antreprenoriat / Formare profesionala
1.Anexa 8 - Formular inregistrare
2.Declaratie privind evitarea dublei finantari
3.Declaratie privind apartenenta la GT
4.Declaratie-apartenenta GT-etnie roma(unde este cazul)
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