
Proiectul vizeaza cresterea gradului de incluziune sociala a 

membrilor comunitatilor marginalizate (non-roma), prin 

masuri integrate de ocupare, locuire, educatie, formare 

profesionala, sanatate si asistenta sociala in scopul 

reducerii fenomenului de saracie generalizata. Obiectivul 

general al proiectului genereaza un efect pozitiv pe 

termen lung prin diminuarea fenomenului de saracie 

generalizata. Prin obiectivul general si cele specice ale 

proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al 

,,POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor 

umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si 

formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu 

precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii 

sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de 

sanatate,, proiectul urmarind reducerea saraciei excesive 

in comunitatile marginalizate prin masuri de ocupare, 

educatie si formare profesionala, asistenta sociala si 

medicala precum si alte masuri menite sa ajute aceste 

categorii sociale. De asemenea, proiectul contribuie prin 

interventiile pe care le promoveaza la realizarea 

obiectivului specic 4.2. Reducerea numarului de persoane 

aate în risc de saracie si excluziune sociala din 

comunitatile marginalizate non-rome prin masurile 

enumerate mai sus care vor servi in nal la ridicarea 

nivelului de trai in comunitatile marginalizate in care se 

implementeaza proiectul, generand un efect pozitiv pe 

termen lung, prin implementarea de masuri integrate. 

Asadar obiectivul general al proiectului va facilita si 

implementarea Pachetului Anti-Saracie, promovat de 

Guvernul României

Obiectivul General Obiective Specifice

OS1 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii prin programe 

integrate de tip consiliere parinte-elev-scoala, remediale 

si a doua sansa pentru 450 persoane, copii (participanti la 

programe de tip „scoala dupa scoala” si „a doua sansa”) si 

parinti, apartinand comunitatii marginalizate;

OS2 - Participarea a 80 tineri din comunitatile 

marginalizate la programe de ucenicie;

OS3 – Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe 

piata muncii a 802 membri ai grupului tinta;

OS4 - Participarea a 700 membri ai grupului tinta la 

programe de formare profesionala continua;

OS5 - Crearea a 260 locuri de munca si subventionarea 

angajatorilor;

OS6 – 22 viitori antreprenori din comunitatile marginalizate 

asistati si subventionati pentru deschiderea unei afaceri;

OS7 - Sprijinirea a 3 tipuri de servicii (medicale, medico-

sociale, sociale) in cadrul comunitatilor marginalizate;

OS8 - Imbunatatirea conditiilor de locuire prin reabilitarea 

a 37 locuinte si montarea a 60 panouri fotovoltaice in 

comunitatile marginalizate;

OS9 – 802 membri ai comunitatilor marginalizate sprijiniti 

pentru reglementarea documentelor personale;

10. OS10 - Derularea a 18 Ateliere de lucru pentru 

implicarea activa si voluntariat pentru solutionarea 

problematicilor cu care se confrunta comunitatile 

marginalizate si a 6 seminarii pentru implicarea membrilor 

comunitatii in problemele sociale.

Context

Proiectul contribuie la obiective strategice la nivel national 

si european, asa cum sunt mentionate mai jos. Principalul 

scop al proiectului este acela de a servi la integrarea si 

incluziunea cetatenilor apartinand comunitatiilor 

marginalizate non-rome ce tin de Somcuta Mare in 

societate, pe piata muncii si in sistemul educational, 

reducerea saraciei acestor persoane. Proiectul contribuie 

la Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a 

Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-

2020, prin actiuni de educare a romilor din comunitatile 

vizate si masuri de limitare a riscului de abandon scolar a 

copiilor acestora; identicarea de oportunitati pe piata 

muncii pt romii din GT – ucenicie si ocupare prin 

identicarea unui loc de munca, consilierea-orientarea pt 

a-l obtine; servicii sociale si de sanatate acordate prin 

structuri deja existente; imbunatatirea conditiilor de trai si 

locuire a persoanelor vizate. O parte din cele 233 persoane 

cu dizabilitati din Somcuta Mare se vor inscrie in G.T. in 

functie de nevoi si de dorinta acestora de a participa, 

intrucat proiectul contribuie la imbunatatirea conditiilor 

de munca si viata a persoanelor cu dizabilitati apartinand 

GT, confom Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala 

a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020. Vor  oferite 

oportunitati egale de educatie si formare profesionala 

membrilor GT cu dizabilitati si oportunitati egale de 

ocupare. 
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R1 – 225 elevi si 225 parinti (membri GT) consiliati in 
vederea limitarii abandonului scolar;
R2 – 206 elevi (membri GT) participanti la programe 
remediale
R3 - 19 persoane (membri GT) participante la programe 
de tip ,,a doua sansa,,
R4 - 80 tineri (membri GT din categoria de varsta 16-25 
ani) participanti la programe de ucenicie
R5 - 802 membri ai grupului tinta participanti la 
programe de informare, consiliere, orientare si mediere 
pe piata muncii
R6 - 700 persoane (membri GT) apartinand 
comunitatilor marginalizate participante la programe de 
formare profesionala continua
R7 – 260 locuri de munca subventionate; 
R8 = 22 persoane (membri GT) asistate in vederea 
inintarii unei afaceri
R9 = 22 micro-grant-uri acordate
R10 - 3 servicii functionale (servicii medicale, medico-
sociale si sociale) care sunt sprijinite la nivelul 
comunitatilor marginalizate vizate
R11 - 3 parteneriate incheiate cu furnizori de servicii 
medicale / sociale / medico-sociale din Regiunea de 
dezvoltare Nord Vest 
R12 - 37 locuinte reabilitate
R13 – 802 persoane (membri GT) asistate si sprijinite 
pentru reglementarea documentelor personale
R14 – 802 persoane (membri GT) sprijinite pentru 
reglementarea documentelor de asistenta sociala.
R15 - 3 Ateliere de lucru cu tema "Incluziunea in 
societate si pe piata muncii a cetatenilor din 
comunitatile marginalizate"; 
R16 - 3 Ateliere de lucru cu tema "Imbatranirea activa si 
protectia sociala a varstnicilor“
R17 - 3 Ateliere de lucru cu tema "Incluziunea 
persoanelor cu dizabilitati
R18 - 3 Ateliere de lucru cu tema "Protectia si 
promovarea drepturilor copilului”
R19 - 3 Ateliere de lucru cu tema "Sanatatea mintala a 
copilului si a adolescentului“
R20 - 3 Ateliere de lucru cu tema "Reducerea si 
prevenirea parasirii timpurii a scolii in comunitatile 
marginalizate”
R21 - 6 Seminarii active si inovatoare pentru implicarea 
membrilor comunitatii in problemele sociale
R22 - 36 luni de management al proiectului 
R23 - 1 eveniment lansare proiect, 1 eveniment 
nalizare proiect

Rezultatele anticipate 


